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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к образовательно-оздоровительной программе  
детского образовательно-оздоровительного центра «Парус»  
«Таза Қазақстан – Таза Болашақ»

       Современное общество нуждается в воспитании подрастающего поколения, обладающего чувством патриотизма, гражданской ответственности, уважения к национальным ценностям, культуре и природе родного края. Особую значимость в настоящее время приобретает формирование экологической культуры, здорового образа жизни, дисциплины, социальной активности и духовно-нравственных качеств детей и подростков.

Летний лагерь является благоприятной средой для оздоровления, отдыха, воспитания и развития личности ребёнка. В условиях лагеря дети получают возможность укрепить здоровье, раскрыть творческие способности, приобрести навыки общения, лидерства, командной работы и самостоятельности.

Образовательно-оздоровительная программа детского лагеря «Парус» «Таза Қазақстан – Таза Болашақ» направлена на создание условий для полноценного отдыха и оздоровления детей через сочетание патриотического, экологического, спортивного, культурно-нравственного и военно-патриотического воспитания.

Название программы «Таза Қазақстан – Таза Болашақ» отражает основную идею воспитания молодого поколения, любящего свою Родину, уважающего окружающую среду, национальные традиции и стремящегося к формированию сильного, здорового и ответственного общества.



















Цель программы

Создание условий для оздоровления, безопасного отдыха, воспитания патриотизма, экологической культуры, гражданской ответственности и всестороннего развития детей и подростков в период летнего отдыха.

Основные задачи программы:
- организация полноценного и безопасного отдыха детей;
- укрепление физического и психологического здоровья воспитанников;
- формирование патриотических качеств и любви к Родине;
- воспитание уважения к государственным символам, истории и традициям Казахстана;
- развитие экологической культуры и бережного отношения к природе;
- формирование навыков здорового образа жизни;
- развитие лидерских качеств, дисциплины и ответственности;
- организация спортивных, творческих, познавательных и военно-патриотических мероприятий;
- развитие коммуникативных навыков и умения работать в коллективе.

Основные направления программы

Патриотическое воспитание:
Проведение мероприятий, направленных на формирование любви к Родине, уважения к истории Казахстана, государственным символам, героям и национальным ценностям.

Экологическое направление:
Организация экологических акций, марафон «Чистый Берег», познавательных занятий, направленных на формирование бережного отношения к окружающей среде и природе родного края.

Спортивно-оздоровительное направление:
Проведение спортивных соревнований, эстафет, туристических мероприятий, утренней гимнастики, занятий по укреплению здоровья и пропаганде здорового образа жизни.

Военно-патриотическое направление:
Военно-патриотическое направление программы направлено на воспитание у детей чувства патриотизма, уважения к истории Республики Казахстан, героическому прошлому страны, воинским традициям и защитникам Отечества.

На базе детского образовательно-оздоровительного центра «Парус» функционирует военно-патриотическая площадка с макетами военной техники и тематическими объектами, позволяющими детям познакомиться с историей вооружённых сил и военной техникой в познавательной и безопасной форме.

На территории лагеря размещены макеты:
- истребителей;
- танков;
- систем противовоздушной обороны;
- артиллерийских установок и другой военной техники.

В рамках программы проводятся:
- экскурсии и тематические занятия по военно-патриотическому воспитанию;
- знакомство с историей армии и героическими страницами истории Казахстана;
- строевая подготовка и командные игры;
- спортивно-патриотические соревнования;
- тематические квесты и военно-спортивные мероприятия;

Мероприятия данного направления способствуют развитию у детей дисциплины, ответственности, командного духа, уважения к истории своей страны и формированию активной гражданской позиции.

Творческое и культурно-нравственное направление:
Развитие творческих способностей детей через концерты, конкурсы, тематические вечера, национальные игры и культурные мероприятия.

Ожидаемые результаты реализации программы

В результате реализации программы предполагается:
- укрепление здоровья детей;
- повышение уровня патриотического и гражданского воспитания;
- формирование экологической культуры;
- развитие лидерских и коммуникативных качеств;
- повышение социальной активности детей;
- формирование навыков коллективной работы и ответственности;
- создание благоприятной эмоциональной атмосферы для полноценного отдыха и развития детей.

Программа «Таза Қазақстан – Таза Болашақ» ориентирована на воспитание здорового, активного, патриотически настроенного поколения, способного бережно относиться к природе, уважать культурные и национальные ценности Республики Казахстан, стремиться к развитию и созиданию во благо своей страны. 









Содержательная часть

Работа в лагере строится в два этапа: 
1-я половина дня - исследовательская работа, экскурсии;
2-я – культурная – подготовка отчета о проделанной работе, представление своих работ, выступление с результатами исследований на мини-конференции. 
Во время работы лагеря обязательно соблюдается четкий режим дня. Определяется время прихода, завтрака, обеда, проведение мероприятий (экспедиции, экскурсии), подвижных игр и спокойных занятий (рисование, изучение природных объектов, чтение биологической литературы и т. п.), время личного отдыха и др. В дни дальних походов послеобеденное время отведено для спокойных занятий – обработки собранного материала, рисования, отдыха.
Если экспедиции не сильно утомляют юных путешественников физически, то в этот же день могут быть запланированы поход на речку, купание в летний период, активные игры на воздухе с мячом, и.т.д.
Перед любой экскурсией проводится инструктаж по правилам поведения, соблюдению осторожности, мерам профилактики, способам оказания первой помощи. Проверяется экипировка, с собой обязательно берется аптечка.
Во время проведения экспедиций дети знакомятся с лекарственными растениями, учатся их собирать и при необходимости применять, запоминают ядовитые растения и меры профилактики отравлений, особенно грибами. Учатся защищаться от укусов кровососущих насекомых, узнают и в реальной ситуации применяют правила защиты от укуса энцефалитного клеща, пчелы, осы. В походах учатся ориентироваться в лесу, находить нужные приметы, что немаловажно для формирования навыков сохранения здоровья в дикой природной среде и при чрезвычайных ситуациях.
В лагере организуются подвижные игры на воздухе, экологические акции, экскурсии и т.п. В дождливые, в ветреные дни, когда нельзя играть на улице, проводятся различные конкурсы в помещении, отводится время для тихих игр, рисования, обработки собранных материалов, исследовательские работы.
Особенно ребята любят работу с микроскопами, причем младшие следят за химическими исследованиями старших, рассматривают книги, журналы, энциклопедии, атласы по биологии, экологии. Это время для свободных, доверительных бесед, интересных рассказов детей о встречах с природой, для духовно-нравственного становления личности. Важно сохранение и укрепление не только физического, но и духовного здоровья. Открывая для себя мир природы, дети учатся любить и не обижать слабых.
Подобная организация сезонного досуга позволяет не только обеспечить познание детьми природы, но и сформировать навыки исследования окружающей среды. Деятельность экологического лагеря в полной мере способствует сохранению и укреплению физического и нравственного здоровья ребят, формирует навыки здорового образа жизни, а также выживания в природной среде, учит понимать природу и не бояться ее.

Срок реализации программы: летний сезон
Летний сезон (7 сезонов по 10 дней);
Структура управления:
· Старший Координатор – 1
· Координаторы – 5
· Вожатые – 26
· Медицинский работник – 2
· Инструктор по спорту –2
· Административно- хозяйственный персонал- 15
	№
	Должность
		Функциональные обязанности

	1
	Старший Координатор
	· Осуществляет общее руководство деятельностью лагеря
· Организует систематическую работу педагогического коллектива
· Обеспечивает соблюдение правил внутреннего распорядка и санитарных норм
· Ведёт переговоры с родителями и законными представителями детей
· Контролирует финансовую деятельность и использование материальных ресурсов
· Утверждает план мероприятий, вносит оперативные корректировки
· Составляет итоговый отчёт по результатам смены

	2
	Координаторы
	· Обеспечивает качество предоставляемой досуговой деятельности, работу органов управления.
· Обеспечивает и отвечает за безопасность детей во время проведения культмассовых мероприятий.
· Несет ответственность за жизнь и здоровье детей, соблюдение распорядка дня, санитарно – гигиенических норм.
· Анализируют деятельность отряда, проводит анкетирование, тестирование, психолого-педагогические наблюдения за участниками программы.
· Проходит профилактический медицинский осмотр.

	3
	Медицинский работник
	· Организует и проводит оздоровительную работу в лагере.
· Осуществляют контроль над питанием, за соблюдением санитарно – гигиенических норм.
· Осуществляет медицинский осмотр детей.
· Проводит мониторинг здоровья, по мере необходимости оказывает медицинскую помощь воспитанникам.

	4
	Инструктор по спорту

	1. Проводит ежедневные утренние зарядки для всех отрядов
1. Организует спортивные секции по видам деятельности: Скалодром, плавание, волейбол, футбол.
1. Планирует и проводит спортивные соревнования и спартакиаду
1. Ведёт учёт физической нагрузки в соответствии с возрастными нормами
1. Обеспечивает безопасность на спортивных мероприятиях

	5
	Вожатые 
	· Создание благоприятных условий, позволяющих детям реализовать свои интересы и потребности, интересно и с пользой для их развития проводить свободное время;
1. Обеспечивают постоянный надзор за детьми на всех мероприятиях
1. Организуют игровую деятельность в свободное время
1. Создают эмоционально благоприятный климат в отряде
1. Сопровождают детей на все плановые мероприятия
1. Оказывают первичную психологическую поддержку при трудностях адаптации
1. Взаимодействуют с медицинским работником при первых признаках недомогания
· Поддержка инициатив детей в сфере их свободного времени, досуга и развлечений.

	6
	Административно- хозяйственный персонал
	· Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря.
· Отвечают за соблюдение правил техники безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников













УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
«Таза Қазақстан – Таза Болашақ»

Для успешной реализации образовательно-оздоровительной программы в детском образовательно-оздоровительном центре «Парус» созданы необходимые организационные, кадровые, материально-технические и санитарно-безопасные условия.
Кадровые условия
Реализацию программы обеспечивают:
- администрация лагеря;
- педагогический коллектив;
- вожатые;
- воспитатели;
- инструкторы по спорту и плаванию;
- медицинские работники;
- технический персонал;
- приглашённые специалисты и представители партнёрских организаций.

Педагогический состав организует воспитательную, образовательную, спортивную и досуговую деятельность детей с учётом возрастных особенностей и индивидуальных потребностей воспитанников.

Материально-технические условия

Для реализации программы лагерь располагает:
- жилыми корпусами для размещения детей;
- столовой и пищеблоком;
- медицинским пунктом;
- спортивными площадками;
- бассейнами;
- актовым и игровыми залами;
- территориями для проведения мероприятий;
- оборудованием для творческой и спортивной деятельности;
- военно-патриотической площадкой с макетами военной техники;
- зонами отдыха и прогулок;
- необходимым инвентарём и оборудованием для организации досуга и оздоровления детей.

Организационные условия:
Организация деятельности лагеря осуществляется в соответствии:
- с законодательством Республики Казахстан;
- санитарно-эпидемиологическими требованиями;
- правилами техники безопасности;
- режимом дня лагеря;
- планом воспитательной работы и программой смены.

Все мероприятия проводятся согласно утверждённому графику и с соблюдением требований охраны жизни и здоровья детей.

Санитарно-гигиенические и медицинские условия
В лагере обеспечиваются:
- круглосуточное медицинское сопровождение;
- контроль санитарного состояния помещений и территории;
- организация сбалансированного питания;
- соблюдение питьевого режима;
- проведение профилактических мероприятий;
- контроль безопасности купания и спортивных мероприятий;
- соблюдение требований личной гигиены воспитанников.

Условия безопасности
С целью обеспечения безопасности детей в лагере:
- осуществляется круглосуточный контроль территории;
- проводятся инструктажи по технике безопасности;
- организовано сопровождение детей во время экскурсий и мероприятий;
- соблюдаются правила пожарной безопасности;
- проводится контроль состояния спортивных и игровых объектов;
- обеспечивается безопасная организация купания и активного отдыха.

Социальное партнёрство
В рамках реализации программы лагерь взаимодействует:
- с организациями образования;
- учреждениями культуры и спорта;
- музеями;
- военно-патриотическими организациями;
- медицинскими учреждениями;
- общественными объединениями и социальными партнёрами.

Социальное партнёрство способствует расширению воспитательных и образовательных возможностей программы.















Нормативно-правовое обеспечение:
          1.Единая государственная программа воспитания «Адал азамат», утвержденная Министерством просвещения Республики Казахстан (приказ от 26.05.2025 № 123).
Продолжительность программы: 2026-2028 гг.
Возрастная категория: 7-15 лет
2. 	«Конвенция о правах ребенка»  https://adilet.zan.kz/rus/docs/B940001400_
3.	Закон Республики Казахстан от 27 июля 2007 года № 319-III «Об образовании» https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z070000319_ 
4.	Закон Республики Казахстан от 8 августа 2002 года N 345 «О правах ребенка в Республике Казахстан» https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z020000345_/links#to    
5.	Приказ Министра здравоохранения Республики Казахстан от 5 августа 2021 года № ҚР ДСМ-76 «Об утверждении Санитарных правил «Санитарно-эпидемиологические требования к объектам образования» https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2100023890;
6.  Приказ Министра здравоохранения Республики Казахстан от 20 декабря 2020 года №  ҚР ДСМ-292/2020 «Об утверждении правил оказания медицинской помощи детям в период оздоровления и  организованного отдыха»  https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2000021842 ;
7.	Приказ Министра по чрезвычайным ситуациям Республики Казахстан от 21 февраля 2022 года № 55 «Об утверждении Правил пожарной безопасности»  https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2200026867 ;
8.	Приказ Министра внутренних дел Республики Казахстан от 19 января 2015 года № 34 «Типовые правила безопасности граждан на водоёмах Республики Казахстан» https://adilet.zan.kz/rus/docs/V15C0010335;
9.	Приказ Министра культуры и спорта Республики Казахстан от 3 ноября 2014 года № 68 «Об утверждении Правил безопасности при проведении занятий по физической культуре и спорту» https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1400009923;
        10.  Экологический кодекс Республики Казахстан  т 2 января 2021 года № 400-VI ЗРК;
        11. Инициатива Президента РК «Таза Казахстан».










Приложение 1.
КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
программы лагерной смены
«Таза Қазақстан – Таза Болашақ»

	День
	Тема дня
	Утро
	День
	Вечер

	1 день
	«Не отступать и не сдаваться»
	Заезд детей, медицинский осмотр, расселение, инструктаж по ТБ
	Игры на знакомство, отрядные инициативы, лекция сотрудника МВД, эстафета «РВС»
	ВМ «Супер солдат», дискотека

	2 день
	«Сержанты»
	ОЛИ «Выборы», КТД «Отрядный уголок»
	Тренинг «Шаг вперед», бассейн, церемония открытия смены
	ВМ «Сәлем, Парус!», дискотека

	3 день
	«Моряки»
	Линейка, квест «Сиқырлы әлемге саяхат»
	КТД «Комический цирк», тренинг «Connect», бассейн
	ВМ «Шоу видеоклипов», дискотека

	4 день
	«ВДВ»
	Линейка, презентация академий
	Академии по интересам, тренинг «Паутина», купание, краски холи, пенная вечеринка
	ВМ «Дені саудың тәні сау!», дискотека

	5 день
	«Генералы»
	Линейка, академии, КТД «Стенгазета»
	Тренинг «Водопровод/Джойстик», катание на лошадях, ДМ «SmartMix»
	ВМ «Тоқтамай биле!», дискотека

	6 день
	«Морпехи»
	Линейка, академии
	Тренинг «Слабое звено/Электрическая цепь», ОЛИ «Олимпийские игры»
	ВМ «По страницам истории», дискотека

	7 день
	«Пехотинцы»
	Игры на внимательность, подготовка TED-X
	Тренинг «Шанырак», конные прогулки, TED-X сессия, ОЛИ «Дезертир»
	ВМ «В мире сказок», дискотека

	8 день
	«Медбригадиры»
	КТД «Маски», релакс-тренинг «Остров»
	ОЛИ «Маски», катание на катамаранах, ОЛМ «Козы Корпеш и Баян Сулу»
	ВМ «История любви», дискотека

	9 день
	«Сапёры»
	Этно ауыл
	ОЛИ «Бизнес по-казахски», церемония закрытия смены, тренинг «Спасибо за…», «Письмо вожатому»
	ВМ «Вожатский концерт», дискотека

	10 день
	«До новых встреч!»
	Подъём, зарядка, сбор вещей
	Орлятские круги, подведение итогов смены
	Отъезд детей







Приложение 2
Девиз лагеря:
 Таза Қазақстан – бізден басталады!

Кричалки (переклички)

1.
— Таза Қазақстан кімде?
— Бізде!
— Болашақ кімнің қолында?
— Бізде!
— Тазалық бастайық па?
— Иә, бірге бастайық!

⸻

2.
— Тазалық керек пе?
— Иә!
— Болашақ жарқын бола ма?
— Иә!
— Қазақстанды сақтаймыз ба?
— Әрқашан сақтаймыз!

⸻

3.
— Біз кімбіз?
— Жас ұрпақ!
— Біздің мақсат?
— Таза ел, таза болашақ!
— Алға Қазақстан!
— Таза Қазақстан!

⸻

4.
— Табиғатты қорғаймыз ба?
— Қорғаймыз!
— Қоқыс тастамаймыз ба?
— Тастамаймыз!
— Таза Қазақстан жасаймыз ба?
— Бірге жасаймыз!




















Приложение 3.
РЕЖИМ ДНЯ — РАСПОРЯДОК И МЕТОДИЧЕСКИЕ ТРЕБОВАНИЯ
	Время
	Мероприятие

	08:20
	Подъём. Проветривание спальных комнат. Гигиенические процедуры.

	08:40
	Утренняя зарядка (15–20 мин). Проводит инструктор по спорту, вожатые обеспечивают присутствие всех детей.

	09:00
	Завтрак в столовой. Сервировка и уборка столов — дежурный отряд.

	09:30
	Отрядное время: планёрка, постановка задач дня, распределение обязанностей.

	10:00
	Общая лагерная линейка (ежедневно). Подъём флага, объявление дня, новости лагеря.

	10:30
	Тематический блок дня: основное мероприятие (экологическое, спортивное, творческое и т.д.).

	12:30
	Свободное время. Игры, чтение, отдых у воды (при наличии условий), кружки.

	13:00
	Обед в столовой.

	13:45
	Тихий час (Для детей 8–12 лет — обязательный сон. Для старших — спокойный отдых в помещении).

	15:30
	Полдник.

	16:00
	Активный блок: секции, спортивные соревнования, мастер-классы, кружки по интересам.

	18:00
	Ужин в столовой.

	19:00
	Свободное время, прогулка.

	19:30
	Вечернее мероприятие: дискотека, концерт, отрядный огонёк, кинопоказ, викторина.

	22:00
	Вечерняя линейка. Итоги дня. Объявления.

	22:30
	Гигиенические процедуры, подготовка ко сну.

	23:00
	Отбой (для детей 8–12 лет — 22:00).



Приложение 4.
АНКЕТА (на входе)
Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы: 
· Твои первые впечатления от лагеря?
· Что ты ждешь от лагеря?
· Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и радостной для всех?
· В каких делах ты хочешь участвовать?
· Что тебе нравиться делать?
· Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других?
· Кто твои друзья в лагере? 
– Пожалуйста, закончи предложения (фразы):
Я пришел в лагерь, потому, что…………………………………
Я не хочу, чтобы…………………………………………………
Я хочу, чтобы……………………………………………………
Я боюсь, что………………………………………………………
Пожалуйста, напиши также:
Имя…………………….. Фамилия………………………………                    
МЕТОДИКА ОПРОСНИКА
Детям даётся задание: написать, что, по их мнению, В детском лагере (отряде) хорошо и что плохо, или что радует и что огорчает. При этом не ставятся ориентирующие вопросы.
Анализ полученной с помощью этой методики информации позволяет увидеть удачные и неудачные дела, характер общения, отношений в лагере, настроения, что является показателем жизнедеятельности детского лагеря.
В нашем детском лагере
	Мне понравилось
	Мне не понравилось

	1
	1

	2
	2

	И т.д.
	И т.д.

	
	



АНКЕТА (в конце смены)
· Что ты ожидал (а) от лагеря?
· Что тебе понравилось в лагере?
· Что тебе не понравилось?
· С кем из ребят ты подружился?
· Какие из мероприятий лагеря понравились тебе больше всего? Почему?
· Какие мероприятия ты будешь рад увидеть в лагере в следующую смену?
· Было ли скучно в лагере?
· Было ли тебе страшно?
· Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О чем?
· Что из того, что ты получи (а) в лагере, ты можешь использовать в своей повседневной жизни уже сейчас?
· Что бы ты хотел(а) пожелать себе?
· Что бы ты хотел(а) пожелать другим ребятам?
· Что бы ты хотел(а) пожелать педагогам?. 
· Самое важное событие в лагере? Было или оно?
· Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере? 
– Закончи предложения: Я рад, что ……………………………..
Мне жаль, что……………………………………………………... 
Я надеюсь, что……………………………………………………..
Твое имя, фамилия и автограф на память __________________________________
ИТОГОВОЕ АНКЕТИРОВАНИЕ
Фамилия, имя.
1. Самое яркое впечатление за эти дни у меня …
2. Из дел, проведённых в отряде, мне больше всего понравилось …
3. Из дел, проведённых в лагере, мне больше всего понравилось … 
4. Несколько слов о нашем отряде …
5. Мои впечатления о лагере. 
6. Если бы я был вожатым, то бы я …
7. Хочу пожелать нашему лагерю …
8. Хотел бы ты ещё раз отдохнуть в нашем лагере?














Приложение 5.
Формат "Шкала настроения"
1. Визуальный элемент: На листе можно разместить набор смайлов или эмоций с изображениями. Например, радость, грусть, удивление, злость, страх, спокойствие и т.д.
2. Цветовая палитра: Используйте цвета, чтобы обозначить различные эмоциональные состояния. Например:
· Радость – желтый или зеленый
· Грусть – синий или фиолетовый
· Удивление – оранжевый или салатовый
· Спокойствие – голубой или пастельные тона
3. Графа для записей: Включите раздел, где дети могут написать свои эмоции словами, например:
· Как ты себя чувствуешь сегодня?
· Что тебя радует?
· Что беспокоит?
Идеи для содержания «Листов экран настроения»
1. Ежедневный отчет:
· Сколько баллов по шкале от 1 до 10 вы ставите своему настроению сегодня?
· Краткое описание, что сделало ваш день хорошим или плохим.
2. Эмоциональные карты:
· Разделите лист на квадраты, каждый из которых будет символизировать разные эмоции. Дети могут закрашивать или отмечать те, что они сейчас испытывают.
3. Ситуационные вопросы:
· Например: «Как ты себя чувствуешь, когда играешь с друзьями?» или «Что бы тебя расстроило во время лагеря?»
4. Коллаж настроения:
· Дети могут приклеивать на лист вырезки из журналов или рисовать, чтобы выразить свои чувства через образы.
5. «Дерево эмоций»:
· На листе нарисовано дерево, где листья - это эмоции. Дети могут написать на каждом «листе» свои чувства. В конце смены можно обсудить, что чаще всего «распускалось», а что «усыхало».
6. Индивидуальные задания:
· Добавьте задания, связанные с произведением искусства или физической активностью, которые помогут изменить настроение (например, нарисовать что-то, что их радует, или описать мечту).

Как использовать "Листы шкалы настроения"
· Регулярные сборы: Сбор листов каждый вечер, чтобы обобщить состояние детей за день.
· Открытое обсуждение: Позвольте детям делиться своими чувствами в группе, чтобы создать атмосферу доверия.
· Поддержка и помощь: Когда дети сообщают о негативных эмоциях, важно предложить помощь и поддержку со стороны вожатых и воспитателей.
Примеры "Листа шкалы настроения"
Лист 1: 
· Нарисовано большое дерево с мелкими листочками, где каждый листок - это место для написания эмоций.
Лист 2:
· В центре – большое солнышко (радость), вокруг него – облака (грусть), звезды (удивление и надежда).
Лист 3:
· Список эмоций с рисунками, под которыми есть место для короткой записи: «Что вызвало эту эмоцию?»
Создание "листов экран настроения" поможет детям осознать свои чувства, увидит, что они не одни, и каким образом могут управлять своим эмоциональным состоянием, что повысит их комфорт и настроение в лагере.











Приложение 6
ТЕСТЫ НА ВЫЯВЛЕНИЕ ЛИДЕРСКИХ КАЧЕСТВ.
1. Наблюдение в командных играх
Самый естественный способ.
Примеры игр:
· «Построй башню» (из подручных материалов) 
· «Переправа» (командное прохождение препятствия) 
· «Квест» с распределением ролей 
На что смотреть:
· кто берет инициативу 
· кто умеет организовать других 
· кто поддерживает команду 
· кто берет ответственность 

🔹 2. Социометрия (метод выбора)
Простой и эффективный метод.
Пример вопросов:
· «С кем ты бы хотел быть в одной команде?» 
· «Кого бы ты выбрал капитаном?» 
· «К кому обращаешься за советом?» 
👉 Дети, которых чаще выбирают, — потенциальные лидеры.

🔹 3. Ролевая игра «Лидер ситуации»
Детям дают проблемную ситуацию.
Пример:
«Вы потерялись в лесу. Нужно решить, что делать.»
Оценка:
· кто предлагает решения 
· кто умеет слушать 
· кто убеждает других 
· кто берет на себя координацию 

🔹 4. Тест «Лидер или исполнитель» (адаптированный опросник)
Можно провести в простой форме (да/нет).
Примеры утверждений:
· «Мне нравится брать на себя ответственность» 
· «Я часто предлагаю идеи в группе» 
· «Мне комфортно руководить другими» 
· «Я предпочитаю, чтобы мне говорили, что делать» 
👉 Подсчет баллов дает ориентировочную склонность к лидерству.

🔹 5. Метод «Незаконченные предложения»
Дети дополняют фразы:
· «Настоящий лидер — это…» 
· «В группе я обычно…» 
· «Если возникает спор, я…» 
👉 Позволяет понять самооценку и стиль поведения.

🔹 6. Игра «Выбор капитана»
Группе предлагают выбрать лидера для задания.
Важно:
· не вмешиваться в процесс 
· наблюдать, как проходит выбор 
· анализировать аргументы детей 

🔹 7. Методика «Организаторские способности»
Упрощённый вариант:
Задаются вопросы:
· умеешь ли ты договариваться? 
· легко ли тебе выступать перед группой? 
· можешь ли ты распределять задания? 

🔹 8. Практическое задание «Организуй мероприятие»
Дать детям задание:
· придумать игру/концерт/вечер 
· распределить роли 
· реализовать 
👉 Лидер проявится в процессе.

🔹 Важно учитывать
· лидерство бывает разным: формальным и неформальным 
· есть «тихие лидеры» (через влияние, а не громкость) 
· не стоит навешивать ярлыки 
· лучше использовать комбинацию методов








Приложение 7
Инструктаж по технике безопасности в ДООЦ «Парус».

ИНСТРУКЦИЯ
по пожарной безопасности для воспитанников.
1. Запрещается:
Разводить костры, сжигать мусор на территории лагеря дневного пребывания.
Курить в помещениях лагеря.
Приносить в лагерь спички, легковоспламеняющиеся и горючие жидкости, другие легковоспламеняющиеся материалы.        
Использовать в комнатах лагеря дневного пребывания осветительные и нагревательные приборы с открытым пламенем или спиралями, а также оставлять без присмотра включенные в сеть электроприборы.
Использовать неисправные электрические приборы.
2. Действия при возникновении пожара.
Немедленно сообщить о пожаре в ближайшую пожарную часть по телефону 01.
Немедленно оповестить людей о пожаре и сообщить руководителю лагеря или заменяющему его работнику.
Приступить к тушению пожара имеющимися средствами пожаротушения.
Покинуть помещение, если огонь не удалось погасить.
	
	
	


ИНСТРУКЦИЯ
по электробезопасности для воспитанников.
1. Запрещается.
Включать электроприборы без разрешения взрослых.
Открывать  электрические шкафы, включать или выключать электрические рубильники.
Открывать электрические розетки и выключатели для ремонта.
Выкручивать электрические лампочки включённой настольной лампы.
Развешивать на проводах различные предметы.
Подходить к упавшему на землю электропроводу со столба ближе чем на 56 метров.
	
	
	


ИНСТРУКЦИЯ
по охране труда при проведении прогулок, туристических походов, экскурсий
1. Общие требования безопасности.
К прогулкам, туристическим походам, экскурсиям допускаются лица, прошедшие медицинский осмотр и инструктаж по охране труда.
Опасные факторы:
изменение установленного маршрута движения, самовольное оставление места расположения группы;
травмирование ног при неправильном подборе обуви, передвижение без обуви, а также без брюк, носков; укусы ядовитыми животными, пресмыкающимися, насекомыми;
отравление ядовитыми растениями, плодами и грибами;
заражение желудочно-кишечными болезнями при употреблении воды из непроверенных открытых водоемов.
 При проведении прогулки, туристического похода, экскурсии группу воспитанников лагеря должны сопровождать не менее двух взрослых.
 Для оказания первой медицинской помощи пострадавшим во время прогулки, туристического похода, экскурсии обязательно иметь аптечку с набором необходимых медикаментов и перевязочных средств.
2. Требования безопасности перед проведением прогулки, туристического похода, экскурсии
Воспитанникам необходимо пройти соответствующую подготовку, инструктаж, медицинский осмотр.
Надеть удобную одежду и обувь, не стесняющую движений и соответствующую сезону и погоде, на голову – головной убор. Для предотвращения травм и укусов ног надеть брюки, носки.
Убедиться в наличии аптечки и ее укомплектованности необходимыми медикаментами  и перевязочными материалами.
Проверить по списку наличие воспитанников лагеря.
Для безопасного перехода проезжей части необходимо проверить наличие флажков красного цвета.
3. Требования безопасности во время прогулки, туристического похода, экскурсии.
Соблюдать дисциплину, выполнять все указания руководителя и его заместителя, самовольно не изменять установленный маршрут движения и место расположения группы.
Общая продолжительность прогулки составляет 1–4 ч.
Во время экскурсии запрещать детям снимать обувь и ходить босиком.
Во время привалов во избежание ожогов и лесных пожаров не разводить костры.
Запрещать детям пробовать на вкус какие-либо растения, плоды и ягоды.
Запрещать детям трогать руками различных животных, пресмыкающихся,  насекомых,  растения,  грибы,  а  также колючие растения и кустарники.
Во избежание заражения желудочно-кишечными болезнями запрещать воспитанникам пить из открытых водоемов, использовать для этого только питьевую воду из фляжки, которую необходимо брать с собой, или кипяченую воду.
Взрослым и детям соблюдать правила личной гигиены, своевременно информировать руководителя группы или его заместителя об ухудшении состояния здоровья или травмах.
Уважать местные традиции и обычаи, бережно относиться к природе, памятникам культуры, к личному и групповому имуществу.
4. Требования безопасности в аварийных ситуациях.
При укусе ядовитыми животными, пресмыкающимися, насекомыми немедленно отправить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение и сообщить об этом руководству лагеря, а также родителям пострадавшего.
При получении воспитанником травмы оказать помощь пострадавшему, сообщить об этом администрации лагеря и родителям пострадавшего, при необходимости отправить его в ближайшее лечебное учреждение.
5. Требования безопасности по окончании прогулки, туристического похода, экскурсии.
Проверить по списку наличие всех воспитанников лагеря.
Проверить наличие и сдать на хранение спортинвентарь, туристское снаряжение.
	
	


ИНСТРУКЦИЯ 
по правилам безопасности при проведении спортивных мероприятий.
При отсутствии воспитателя не влезать на спортивные снаряды и оборудование.
Перед выполнением упражнений провести разминку и разогрев мышц.
Перед прыжками проверить прыжковую яму на отсутствие камней, стекла и других опасных предметов.
Не толкать друг друга, не ставить подножки.
Обувь должна быть на нескользящей подошве (кроссовки, кеды).
Если при беге себя плохо почувствовали, перейдите на шаг, а потом сядьте.
При игре в футбол и хоккей применяйте спецодежду (защитные щитки, наплечники, налокотники и другие защитные средства).
При беге по пересеченной местности будьте внимательны, чтобы не оступиться или не попасть в яму.
Если очень устали и тяжело дышать, прекратите бег и пойдите спортивной ходьбой или обычным пешим ходом. При головокружении или тошноте сообщите об этом.
	
	
	


ИНСТРУКЦИЯ
по правилам поведения в экстремальных ситуациях.
1. При пожаре в лесу.
Уходите быстро поперек ветра в направлении «из леса». Если Вы не можете определить направление «из леса», нужно влезть на высокое дерево, чтобы определить край леса.
2. При пожаре в здании.
Если выход отрезан огнем, а вы на этаже выше второго, закройте плотно окно и дверь, промажьте хлебным мякишем щели в двери, смочите простыню, обернитесь в мокрую простыню с головой. Дышать рекомендуется через смоченную и сложенную вчетверо марлю или майку. Так ожидайте помощи пожарных.
3. Если вы разбили медицинский термометр (градусник).
Не скрывайте этого от родителей. Пары ртути очень ядовиты и, если ртуть не собрать и место её разлива не дезактивировать, то через некоторое время люди получат серьезное заболевание печени и почек. Ртуть нужно собрать, а место ее разлива многократно промыть треххлорным железом или 2 %-ным раствором соды.
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